
ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
 

นโยบาย(POLICY) 
1.เน้นการบริการสุขภาพแบบองค์รวม ได้แก่ การส่งเสริม รักษา ป้องกัน และฟ้ืนฟู เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ
สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้ 
2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านส่งเสริมคุณธรรมและด้านส่งเสริมสุขภาพแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เป็นผู้น าด้านสุขภาพ 
3.สร้างสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัยและมีบรรยากาศที่ดีในการท างาน รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ป้องกันอันตรายจากการท างาน 
4.องค์กรเป็นองค์กรสร้างสุขและเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพให้แก่ชุมชน 
5.สนับสนุนและประสานงานกับชุมชนและภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ 

 
วิสัยทัศน์  (VISION) 

 “เป็นองค์กรบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน  และมีระบบบริหารจัดการที่ดี   
                โดยพหุภาคีมีส่วนร่วม  เพื่อบรรลุเป้าหมายให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี” 

พันธกิจ (MISSION) 
    ๑. บริหารจัดการ สนับสนุน และจัดระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานแบบองค์รวม  
        ทั้งด้านรักษาพยาบาล  ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสภาพ 
    ๒. ส่งเสริมและสนับสนุน ประสานงานกับทุกภาคส่วนในชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนา 

                   ด้านสุขภาพ 
    ๓. สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนของภาคประชาชน ทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัว และชุมชน โดย 
        สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

อัตลักษณ์ อ าเภอบางมูลนาก 
  “พอเพียง  ซื่อสัตย์  เมตตา  จิตอาสา”  
๑ พอเพียง......โดยจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ ของพระราชา ผู้ทรงธรรม จะด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
๒ ซื่อสัตย์.......โดยด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท า
การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน 
๓ เมตตา........โดยให้บริการประชาชนด้วยการ ยิ้มทัก สวัสดี มีน้ าใจไมตรี เอ้ืออารี วจีไพเราะ 
๔ จิตอาสา...โดยมีจิตอาสา เสียสละเวลาช่วยเหลืองานให้บรรลุผล     อุทิศตนเพ่ือส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค เป็นเลิศ (PP&P Excellence)     
2.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
3.พัฒนาบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
4.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 



เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และควบคุมโรค อย่างมีประสิทธิภาพ (ย.1) 

วัตถุประสงค์ 
- พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพเชิงรุก  
- การตรวจสุขภาพประจ าปี  
- สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพประชาชน  (พชอ.)   
- พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และควบคุมโรค 

   
2.  ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ (ย.2) 
  วัตถุประสงค์ 
  - หน่วยบริการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  - พัฒนาระบบบริการตาม  Service  Plan 

- พัฒนาคลินิกบริการเฉพาะโรค 
 - Enn Occ 
 - NCD+CKD 
- ผู้มารับบริการได้รับการรักษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- พัฒนางานแพทย์แผนไทย 
- คลินิกคู่ขนาน 5 โรค (ไมเกรน ภูมิแพ้ เบาหวาน อัมพฤกษ์-อัมพาต เข่าเสื่อม) 
- IP (stroke, หลังคลอด) 

   
3. บริหารจัดการบุคลากรให้เก่ง  ดี  มีสุข (ย.3) 

วัตถุประสงค์  
 - พัฒนาบุคลากรตามภารกิจหลัก  
 - Enn Occ 
 - NCD+CKD 
 - แพทย์แผนไทย 
 - มีสภาพแวดล้อม  บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างานและความปลอดภัย 
 - Green&Clean 
 - HPH 
  - บุคลากรมีคุณธรรม  และจริยธรรม 
 - อ าเภอคุณธรรม สร้างสุข 

 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบข้อมูลข่าวสารเข้าสู่ Thailand 4.0 (ย.4) 
  วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือสนับสนุนข้อมูลข่าวสารให้หน่วยงานต่างๆ 

- ใช้เทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน และลดค่าใช้จ่าย ในการปฏิบัติงาน (paperless, 
โปรแกรมท่ีใช้กับระบบงาน) 

- ปฏิบัติตามพรบ.คอมพิวเตอร์ 
 



5. พัฒนาระบบบริหาร การเงิน การคลังให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส (ย.4) 
  วัตถุประสงค์  
  - มีระบบการบริหารความเสี่ยงทางด้าน พัสดุ และการเงิน  
  - ITA (การบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส) 
  - มีระบบการติดตาม ควบคุม ก ากับ และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

- ลดรายจ่าย เพ่ิมรายรับ เพ่ือให้พ้นวิกฤตการเงิน 
 


